Camara Municipal de Santa Maria de Jetiba
Estado do Espirito Santo

PROCESSO N° 65/2022

PARECER N°010/2022

Projeto de Lei n° 07/2022. Dispde sobre a criagdo, no &mbito
da administracdo do municipio de Santa Maria de Jetiba-ES,
da Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes. Interesse

local. Autoria do Chefe do Executivo. Legalidade.

Senhor Presidente,
Senhores Membros da Mesa Diretora,

Senhoras Vereadoras e Senhores Vereadores,

1. RELATORIO
De autoria do Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal, a propositura sob lentes tem por
finalidade criar no ambito da estrutura administrativa municipal a Comissdo Interna de

Prevencao de Acidentes — CIPA.

O proponente justifica que a implantacdo da referida comissdo representa significativo avango

nos direitos dos servidores publicos municipais, além de cumprir a legislagéo.

Os autos sdo instruidos com o Projeto de Lei e com sua mensagem.

E o breve relato.

2. PRELIMINARMENTE
2.1. DA AUTORIA e da COMPETENCIA
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Trata-se de matéria de competéncia municipal, afeta aos interesses locais, respeitante ao
funcionamento e as atribui¢des dos 6rgaos do executivo, a luz do art. 10, inciso |, da LOM.
A autoria do Projeto de Lei deve ser de iniciativa do Chefe do Executivo Municipal por se tratar

de gestdo de pessoas, a luz do art. 46, inciso 11, da LOM.

2.2. DO REGIME DE URGENCIA
A solicitacdo de urgéncia requerida pelo Prefeito Municipal, para que a proposicdo tramite sob o
regime de urgéncia, é autorizado no art. 48 da LOM podendo ser deferido o pedido, desde que o

Plenério assim autorize

3. DA ANALISE

Inserido no Capitulo Il — Dos Direitos Sociais, 0 art. 7°, inciso XXII, CRFB/88, determina ser
direito dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros, a reducdo dos riscos inerentes ao
trabalho, por meio de normas de saude, higiene e seguranca. Nesse sentido, a prépria CRFB/88
estabelece, em seu art. 39, § 3° que o disposto no art. 7°, XXII, acima mencionado, também se

aplica aos servidores ocupantes de cargos publicos.

No ambito das relacdes privadas de trabalho e de outros vinculos celetistas, a CLT, no art. 163,

expressamente exige a constituicdo de Comissédo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA).

No que tange ao servico publico regido por estatuto proprio, a criacdo da CIPA deve se dar por
meio de ato proprio de cada ente federado, tal como ocorre no presente caso. A esse respeito, a
Nota Regulamentadora n. 5 sobre medicina e seguranca do trabalho, expedida pelo Ministério do

Trabalho e aprovada pela Portaria n. 3.217/78, denominada “Manual da CIPA”, assim esclarece:

A CIPA é obrigatéria para as empresas que possuam empregados com vinculo de
emprego. A ampliacdo das questdes relativas a CIPA para as categorias de trabalhadores
gue ndo estdo enquadrados nas formatagBes dos vinculos de emprego - em especial
servidores publicos - ndo foi possivel face a falta de regulamentacéo constitucional, que
defina a quem cabe regulamentar as questdes de seguranga para essa categoria de
trabalhadores. Havendo 6rgdo publico, ou empresa publica, onde haja trabalhadores
efetivamente com vinculos de emprego regidos pela CLT e outros com vinculos
estabelecidos conforme o estatuto do servidor publico, a CIPA deve ser constituida
levando-se em consideracdo o nimero de empregados efetivamente vinculados ao regime
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celetista. E, sendo assim, somente esses devem ser candidatos e somente esses devem
votar. Entretanto, cabe ressaltar que na acdo da CIPA para a melhoria das condi¢Bes de
trabalho nao pode haver, sob pena de infragcdo a Constituicdo Federal, determinagdo de
medidas discriminatorias, como por exemplo solicitacdo de distribuicdo de determinado
equipamento somente para os celetistas. Caso exista interesse do 6rgdo ou empresa
publica em englobar todos os trabalhadores, empregados e funciondrios publicos, em sua
CIPA, ndo ha nada que o impeca. Nessa situacdo, poderdo ser candidatos também os
trabalhadores servidores publicos, mas deve ser garantido o ndmero de vagas
estabelecidas para os empregados celetistas, naquele estabelecimento publico. O
dimensionamento da CIPA, no caso, devera considerar todos os trabalhadores naquele
estabelecimento, celetistas e estatutarios. Nao deve englobar, entretanto, os prestadores de
servigos que estejam em atividades no estabelecimento e que sejam contratados por outra
empresa. (destacado).

Porquanto, o PL pode tramitar nesta Casa de Leis cabendo a analise do mérito aos Edis.

4. CONCLUSAO

Por mais, quanto a legalidade formal do projeto de lei vem de encontro com as determinagdes

legais, ndo havendo ilegalidade e ou inconstitucionalidade no mesmo.

Deverda o projeto de lei tramitar nas seguintes comissdes:

1. Comissdo de Legislacdo, Justica e Redacdo Final,

2. Comissao de Financas e Orcamento.

Que a Secretaria se atenha ao quorum exigido para aprovacao do Projeto de Lei nos termos do

art. 45 da LOM, qual seja, maioria simples dos membros da Camara.

Quanto ao mérito diga o plenario desta Casa de Leis.

E o parecer

Santa Maria de Jetiba-ES, 07 de fevereiro de 2022.
ROSA ELENA KRAUSE BERGER

Advogada, OAB/ES 7799
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