
Prefeitura Municipal de Santa Maria de Jetibá

FORMULÁRIO EM ATENDIMENTO A LEI COMPLEMENTAR 101/2000 – LRF - (Secretaria Solicitante)

1 – CARACTERIZAÇÃO DO CARGO

1.1 – Cargo: ES TRUTURA DA GUARDA  MUNICIPAL

1.2 - Quantidade: 30

1.3 - Local de Trabalho: SECRETARIA DEFESA SOCIAL

2 - TIPO DE AÇÃO GOVERNAMENTAL

2.1 (   ) Criação, Expansão ou Aperfeiçoamento de Ação Governamental (Art. 16).

2.2 (   ) Despesa Obrigatória de Caráter Continuado derivada de Lei ou Ato Administrativo Normativo com execução superior a dois exercícios (Art. 17).

3 – CARACTERIZAÇÃO DO VÍNCULO

3.1 – Cargo por vacância: (   ) SIM  (   ) NÃO

3.2 – Contratação excepcionalmente temporária: (   ) SIM  (   ) NÃO

3.3 - Existe candidato aprovado de concurso público vigente a ser nomeado: (   ) SIM  (   ) NÃO

Edital nº _____________________

3.4 - Existe candidato aprovado de processo seletivo vigente a ser nomeado: (   ) SIM  (   ) NÃO

Edital nº _____________________

4 - JUSTIFICATIVA DO EXCEPCIONAL INTERESSE PÚBLICO:

Vencimentos - ficha/fonte:

Obrigações Patronais - ficha/fonte:

Auxílio Alimentação - ficha/fonte:

Santa Maria de Jetibá, em ______/______/____________.
Secretário (a)
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A Secadm: Para preenchimento considerando data base da reposição salarial o mês de maio de cada exercício. Fazer a média do INPC 

para dos últimos três exercícios. Após retornar a Secretaria demandante

5 - CARACTERIZAÇÃO DA DESPESA - VENCIMENTO

QTD ESPECIFICAÇÃO VALOR INDIVIDUAL (R$) VALOR TOTAL (R$)

30 GUARDA CIVIL MUNICIPAL R$3.500,00 R$88.187,46 

30 ADICIONAL DE RISCO DE VIDA GUARDA CIVIL MUNICIPAL R$1.050,00 R$26.456,27 

01 COMANDANTE DA GUARDA MUNICIPAL R$1.800,00 R$1.800,00 

1 SUBCOMANDANTE DA GUARDA MUNICIPAL R$1.600,00 R$1.600,00 

1 CORREGEDOR R$1.500,00 R$1.500,00 

1 OUVIDOR R$1.300,00 R$1.300,00 

1 GERENTE DE INTELIGÊNCIA E OPERAÇÕES R$1.200,00 R$1.200,00 

1 GERENTE ADMINISTRATIVO E DE LOGÍSTICA R$1.200,00 R$1.200,00 

3 SUPERVISOR R$1.000,00 R$3.000,00 

VALOR TOTAL (R$) R$126.243,73 

** Foi descontado o impacto de 6 guardas, visto há está criado.

PROGRAMAÇÃO DE PAGAMENTO

MÊS EXERCÍCIO 2025 EXERCÍCIO 2026 EXERCÍCIO 2027

JANEIRO R$0,00 R$126.243,73 R$127.506,17 

FEVEREIRO R$0,00 R$126.243,73 R$127.506,17 

MARÇO R$0,00 R$126.243,73 R$127.506,17 

ABRIL R$0,00 R$126.243,73 R$127.506,17 

MAIO (*) R$0,00 R$126.243,73 R$127.506,17 

JUNHO R$0,00 R$126.243,73 R$127.506,17 

JULHO R$0,00 R$126.243,73 R$127.506,17 

AGOSTO R$0,00 R$126.243,73 R$127.506,17 

SETEMBRO R$126.243,73 R$127.506,17 R$131.331,36 

OUTUBRO R$126.243,73 R$127.506,17 R$131.331,36 

NOVEMBRO R$126.243,73 R$127.506,17 R$131.331,36 

DEZEMBRO R$126.243,73 R$127.506,17 R$131.331,36 

13º SALÁRIO R$42.081,24 R$127.506,17 R$131.331,36 

1/3 FÉRIAS R$14.027,08 R$42.502,06 R$43.777,12 

VALOR TOTAL R$561.083,26 R$1.689.982,79 R$1.720.483,27 

* Mês base para reposição salarial.

Santa Maria de Jetibá, em ______/______/____________.
Responsável pelas informações
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5.1 - CARACTERIZAÇÃO DA DESPESA - OBRIGAÇÕES PATRONAIS

QTD ESPECIFICAÇÃO
TOTAL VENCIMENTOS INCIDENTES 

(R$)
VALOR TOTAL (R$)

1 IPS 126.243,73 R$21.713,92 

VALOR TOTAL (R$) R$21.713,92 

PROGRAMAÇÃO DE PAGAMENTO

MÊS EXERCÍCIO 2025 EXERCÍCIO 2026 EXERCÍCIO 2027

JANEIRO 0,00 21.713,92 21.931,06

FEVEREIRO 0,00 21.713,92 21.931,06

MARÇO 0,00 21.713,92 21.931,06

ABRIL 0,00 21.713,92 21.931,06

MAIO (*) 0,00 21.713,92 21.931,06

JUNHO 0,00 21.713,92 21.931,06

JULHO 0,00 21.713,92 21.931,06

AGOSTO 0,00 21.713,92 21.931,06

SETEMBRO 21.713,92 21.931,06 22.588,99

OUTUBRO 21.713,92 21.931,06 22.588,99

NOVEMBRO 21.713,92 21.931,06 22.588,99

DEZEMBRO 21.713,92 21.931,06 22.588,99

13º SALÁRIO 12.666,45 21.931,06 22.588,99

1/3 FÉRIAS 4.222,15 7.310,35 7.529,66

VALOR TOTAL R$103.744,30 R$290.677,04 R$295.923,12 

* Mês base para reposição salarial.

Santa Maria de Jetibá, em ______/______/____________.
Responsável pelas informações
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5.2 - CARACTERIZAÇÃO DA DESPESA - AUXÍLIO-ALIMENTAÇÃO

QTD ESPECIFICAÇÃO VALOR INDIVIDUAL (R$) VALOR TOTAL (R$)

24 AUXÍLIO ALIMENTAÇÃO 750,00 18.000,00

 VALOR TOTAL (R$) 18.000,00

PROGRAMAÇÃO DE PAGAMENTO

MÊS EXERCÍCIO 2025 EXERCÍCIO 2026 EXERCÍCIO 2027

JANEIRO 0,00 18.000,00 18.000,00

FEVEREIRO 0,00 18.000,00 18.000,00

MARÇO 0,00 18.000,00 18.000,00

ABRIL 0,00 18.000,00 18.000,00

MAIO (*) 0,00 18.000,00 18.000,00

JUNHO 18.000,00 18.000,00 18.000,00

JULHO 18.000,00 18.000,00 18.000,00

AGOSTO 18.000,00 18.000,00 18.000,00

SETEMBRO 18.000,00 18.000,00 18.000,00

OUTUBRO 18.000,00 18.000,00 18.000,00

NOVEMBRO 18.000,00 18.000,00 18.000,00

DEZEMBRO 18.000,00 18.000,00 18.000,00

VALOR TOTAL R$126.000,00 R$216.000,00 R$216.000,00 

* Mês base para reposição salarial.

PROVISIONAMENTO DE DESPESA TOTAL DE FOLHA DE PAGAMENTO PARA OS PRÓXIMOS 12 MESES COM DESONERAÇÃO R$118.733.060,76

PROVISIONAMENTO DE DESPESA TOTAL DE FOLHA DE PAGAMENTO PARA OS PRÓXIMOS 12 MESES SEM DESONERAÇÃO R$128.231.705,62

* Mês base da Composição Salarial - JUN/2025

OBSERVAÇÃO:  

Santa Maria de Jetibá, em ______/______/____________.
Responsável pelas informações
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6 - ÍNDICE DE FOLHA DE PAGAMENTO DE PESSOAL - (SECPLA)

Atenção: Este campo deverá ser preenchido informando o percentual de folha atual, bem como o percentual com o aumento desta 

despesa.
PREVISÃO

12 MESES EXERCÍCIO 2026 EXERCÍCIO 2027

COM DESONERAÇÃO SEM DESONERAÇÃO COM DESONERAÇÃO SEM DESONERAÇÃO COM DESONERAÇÃO SEM DESONERAÇÃO

PREVISÃO DESTA DESPESA

PREVISÃO DE DESPESA 

PESSOAL ACUMULADA

PREVISÃO DE RECEITA  

CORRENTE LÍQUIDA

Observação: Em caso de não aprovação pelo Chefe do Poder Executivo, é necessário o retorno do processo a SECPLA para exclusão da previsão de despesa.

PREVISÃO DE PERCENTUAL PARA OS PRÓXIMOS 12 MESES

Média percentual de folha com desoneração:__________________Percentual desta despesa com desoneração:___________________

Média percentual de folha sem desoneração:__________________Percentual desta despesa sem desoneração:___________________

Santa Maria de Jetibá, em ______/______/____________.
Responsável pelas informações

7 - AUTORIZAÇÃO - (Prefeito)

À SECGAB

Após análise da nova ação governamental, conforme os fundamentos apresentados, autorizo a ser realizada a correspondente despesa 

criada/aumentada.

Santa Maria de Jetibá, em ______/______/____________.
RONAN ZOCOLOTO SOUZA DUTRA

Prefeito Municipal
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INFORMAÇÕES DO DOCUMENTO
Documento capturado em 15/08/2025 09:50:01 (HORÁRIO DE BRASÍLIA - UTC-3)
por IVANIA MARQUARDT CAMPOS (GERENTE - GRH - SECADM - PMSMJ)
Valor Legal: CÓPIA SIMPLES | Natureza: DOCUMENTO NATO-DIGITAL
 
A disponibilidade do documento pode ser conferida pelo link: https://e-docs.es.gov.br/d/2025-5X15WC
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