PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 007/2017

APERFEICOA A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL DE SANTA MARIA DE JETIBA,
INSTITUIDA PELA LEI COMPLEMENTAR N°
1944/2017

O Prefeito Municipal de Santa Maria de Jetiba, Estado do Espirito Santo.
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1°. A Lei Complementar n°® 1944/2017 de 31/01/2017, que instituiu a
Estrutura Administrativa do Poder Executivo Municipal, passa a vigorar com as altera¢des subsequentes.

Art. 2°. O § 2° do Art. 6° e o Anexo Il, passam a vigorar com a seguinte
redagao:

“Art. 6°. ...

§ 2° A Secretaria de Gabinete (SECGAB) dispde dos
seguintes cargos em comissdo em sua estrutura: um secretario, um subsecretario, um
superintendente, um assessor especial, trés gerentes, um coordenador de protecdo e defesa civil,
um coordenador, um supervisor, um assessor de transporte e um assessor, conforme Anexo Il
desta Lei.”

Art. 3°. O § 2° do Art. 7° e o Anexo lll, passam a vigorar com a seguinte
redagao:

“Art. 7°. ...

§ 2°. A Secretaria de Administracdo (SECDAM) dispBe dos
seguintes cargos em comissdo em sua estrutura: um secretario, um subsecretario, um
superintendente, seis gerentes, quatro coordenadores e um assessor, conforme Anexo Il desta
Lei.”

Art. 4°. O § 2° do Art. 9° e 0 Anexo V, passam a vigorar com a seguinte
redacao:

“Art. 9°. ...
§ 2°. A Secretaria de Planejamento e Projetos (SECPLA),

disp8e dos seguintes cargos em comissao em sua estrutura: um secretario, trés gerentes, trés
coordenadores e um assessor, conforme Anexo V desta Lei”

Art. 5°. O § 2° do Art. 11 e o Anexo VII, passam a vigorar com a seguinte
redagao:



“Art. 11. ...

§ 2° A Secretaria de Educacdo (SECEDU), dispde dos
seguintes cargos em comissdao em sua estrutura: um secretario, um subsecretario, dois
superintendentes, seis gerentes, quatro coordenadores e um assessor, conforme Anexo VIl desta
Lei”

Art. 6°. O § 2° do Art. 12 e o Anexo VIII, passam a vigorar com a seguinte
redagao:

“Art. 12. ...
§ 2° A Secretaria de Saude (SECSAU) dispbe dos seguintes
cargos em comissao em sua estrutura: um secretario, um subsecretario, um superintendente,

oito gerentes, cinco coordenadores e um assessor, conforme Anexo VIl desta Lei”

Art. 7°. O § 2° do Art. 13 e o0 Anexo IX, passam a vigorar com a seguinte
redagao:

“Art. 13. ...
§ 2°. A Secretaria de Trabalho, Desenvolvimento e A¢cdo Social
(SETDAS), dispde dos seguintes cargos em comissdo em sua estrutura: um secretario, um

subsecretério, quatro gerentes, sete coordenadores e um assessor, conforme Anexo IX desta Lei”

Art. 8°. O Art. 14 e seus Incisos | a IX e os §§ 1° e 2°, passam a vigorar com a
seguinte redagao, acrescidos os Incisos X a XllI:

“Art. 14. A Secretaria de Obras e Infraestrutura (SECOBR),
tem as seguintes atribuic6es e competéncias:

| — elaborar elou contratar estudos e projetos de obras
municipais, seus orcamentos e programacao, bem como o controle de sua execuc¢ao;

Il — controlar e fiscalizar as obras publicas contratadas a
terceiros em todas as suas etapas;

Il — executar as atividades concernentes a construgéo,
manutenc¢ao e conservacdo de obras publicas;

IV — executar e/ou contratar a constru¢cdo, instalagdo e
reparacdo de obras de arte de engenharia em concreto;

V — fornecer os elementos técnicos necessarios para a
montagem dos processos de licitagcdo de obras, materiais aplicados e a qualidade dos servicos;

VI — executar as atividades concernentes a elaboragao
controle de servi¢cos topograficos para as obras a cargo da Prefeitura;

()

VIl — executar e/ou contratar a construcdo, pavimentacdo e
urbanizacéo de vias e logradouros publicos;

Q-

VIl — coordenar e executar as atividades relativas
fiscalizacdo do parcelamento do solo urbano e das constru¢cdes particulares de acordo com a
legislacao;



IX — analisar, aprovar e licenciar as construc¢fes, de acordo
com a legislacdo vigente, expedindo Alvaras, Habite-se, Certid6es Detalhadas de Edificacfes e
outros documentos correlatos;

X — analisar, aprovar e licenciar os parcelamentos do solo
urbano, sob as formas de loteamento, desmembramento, divisdo ou remembramento, expedir os
respectivos alvards de licenciamento e minutas de decretos de aprovacdo de acordo com a
legislacao especifica;

Xl - manter e atualizar os arquivos de projetos de obras
publicas e particulares aprovadas pela Municipalidade;

XIl — realizar a¢gdes integradas com as demais secretarias nas
guestdes pertinentes;

Xlll — desempenhar outras atribui¢cdes afins.

§ 1° A Secretaria de Obras e Infraestrutura possui a estrutura
constante do Anexo X desta Lei.

§ 29 A Secretaria de Obras e Infraestrutura (SECOBR), dispde
dos seguintes cargos em comissdo em sua estrutura: um secretario, um subsecretario, um
superintendente, trés gerentes e um assessor, conforme o Anexo X desta Lei”

Art. 9°. O Art. 15 e seus Incisos | a VIlIl, passam a vigorar com a seguinte
redacao, acrescidos os Incisos IX a XIV:

“Art. 15. A Secretaria de Servigos Urbanos (SECURB) tem as
seguintes atribuicbes e competéncias:

| — organizar e executar os servicos de limpeza, varricao,
higienizacdo e conservacao de vias e logradouros publicos;

Il — realizar e/lou contratar os servicos concernentes a
manutencao da iluminacéo publica;

[l — coordenar e executar as atividades relativas a fiscalizacéo
de posturas municipais, nas areas sob sua responsabilidade, de acordo com a legislagéo vigente,
de forma integrada com os demais érgdaos fiscalizatorios da Prefeitura,;

IV - estabelecer as diretrizes para a execuc¢do dos servi¢cos de
coleta, transporte e destinacdo dos residuos sélidos, ambientalmente adequadas;

V — promover junto a populacdo campanhas de
conscientizacdo sobre a separacdo correta dos residuos sélidos gerados nesse municipio;

VI — executar a administracdo de cemitérios municipais e a
fiscalizacdo dos servigos funerarios;

VIl — executar e/ou contratar a manutencdo, reparacdo e
conservacao de vias e logradouros publicos j& pavimentados;

VIIl — realizar a limpeza e desobstrucdo do sistema de
drenagem pluvial da zona urbana;



IX — executar e/ou contratar a manutencéo e consevacgao dos
sistemas de esgotamentos publicos municipais que ndo estiverem sob concesséao a terceiros;

X — executar a manutencdo, reparacdo e conservacdo do
mobiliario urbano;

Xl - realizar a manutencdo e conservacdo de parques, pragas
e jardins publicos, bem como executar os planos de arboriza¢&o nas vias e logradouros publicos;

XIl — executar o servico periddico de poda e rocagem da
vegetacdo e arborizagdo existentes nas areas publicas;

XIll — realizar acdes integradas com as demais secretarias nas
guestdes pertinentes;

XIV — desempenhar outras atribui¢cdes afins.

Art. 10. O § 2° do Art. 18 e o Anexo XIV, passam a vigorar com a seguinte
redagao:

“Art. 18. ...

§ 2° A Secretaria de Agropecuaria (SECAGR) disp6e dos
seguintes cargos em comissdo em sua estrutura: um secretério, um subsecretério, dois gerentes,
dois coordenadores, um supervisor e um assessor, conforme Anexo XIV desta Lei”

Art. 11. O § 2° do Art. 21 e o Anexo XVII, passam a vigorar com a seguinte
redagao:

Art. 21. ...

§ 2° A Secretaria de Esporte e Lazer (SECESP), disp6e dos
seguintes cargos em comissdo em sua estrutura: um secretario, um gerente, dois coordenadores
e um assessor, conforme Anexo XVIl deste Lei.”

Art. 12. Integra ainda a Estrutura Administrativa Municipal, a subprefeitura de
Sao Jodo de Garrafdo, 6rgao de assessoramento, ligado diretamente ao Prefeito Municipal, tendo como
ambito de agdo a descentralizagcdo e a regionalizagdo administrativa, para o planejamento, a
coordenagao, a execugao e o controle das atividades administrativas de interesse das comunidades
locais.

§ 1° Para assegurar o pleno exercicio e funcionamento da
subprefeitura, ficam criados os seguintes cargos em comisséo:

| — coordenador da Subprefeitura, referéncia CC-6;
Il —assessor de Subprefeitura, referéncia CC-8.

§ 29 As referéncias mencionadas nos incisos | e Il sédo
aquelas de que tratam o Art. 31 e seu anexo XX da Lei Complementar n® 1944/2017.

Art. 13. Ficam alterados os quantitativos e o valor total dos vencimentos do
Anexo XX de que trata o Art. 31 da Lei 1944/2017.



Art. 14. As referéncias dos cargos em comissao, especificadas no Anexo | de
que trata o Art. 85 da Lei 772/2005, revogada por esta Lei, cujos 6rgaos e respectivos cargos criados por
leis ainda vigentes, passam a ter as referéncias correspondentes ao Anexo XX de que trata o Art. 31 da
Lei Complementar n® 1944/2017, conforme quadro abaixo:

LEI 772/2005 VALOR LEI 1944/2017 VENCIMENTO
- - CC-1 R$ 8.370,00
CccC-1 R$ 6.500,00 CC-2 R$ 6.045,00
CC-1-A R$ 4.291,34 CC-3 R$ 4.070,00
CC-2-A R$ 3.754,93 CC-4 R$ 3.400,00
CC-2 R$ 3.130,86 CC-5 R$ 2.930,00
CC-3 R$ 2.348,62 CC-6 R$ 1.920,00
CC-4 R$ 1.783,89 CC-7 R$ 1.650,00
CC-5 R$ 1.605,44 CC-8 R$ 1.450,00
CC-6 R$ 1.427,02 CC-8 R$ 1.450,00
CcC-7 - - -
CC-8 R$ 1.016,12 - -

Art. 15. Fica revogado o Inc. XXXI do Art. 9° da Lei 1944/2017.

Art. 16. O Inc. Il do Art. 7° da Lei 1944/2017, passa a vigorar com a seguinte
redagao:

“Art. 7°. ...

Il — estabelecer as acdes e a politica voltada para os recursos
humanos, o recrutamento, a selecdo, os registros funcionais e trabalhistas, as ocorréncias da
vida funcional do servidor, o treinamento, a capacitacdo, o aperfeicoamento da habilitacdo
profissional, a valorizacdo do servidor e a assisténcia social através de instituicdes préprias e
patronal”

Art. 17. Ficam revogadas as disposicbes em contrario, em especial as Leis
671/2002, 772/2005, 853/2006, 955/2007, 1006/2007, 1020/2007, 1168/2009, 1169/2009, 1170/2009,
1230/2010, 1241/2010, 1291/2010, 1442/2012, 1612/2013 e 1756/2015.

Art. 18. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Santa Maria de Jetiba-ES, 16 de Margo de 2017.

HILARIO ROEPKE
Prefeito Municipal



RELAGAO DE CARGOS EM COMISSAO, QUANTITATIVOS E VENCIMENTOS

CARGOS EM COMISSAO, REFERENCIAS, QUANTITATIVOS E VENCIMENTOS

ANEXO XX

DESCRICAO DOS CARGOS REFERENCIA QUANTIDADE VENCIMENTOS TOTAL
Controlador Geral Interno Cc-1 1 RS 8.370,00 RS 8.370,00
Secretdrio CC-2 16 RS 6.045,00 RS 96.720,00
Subsecretario CcC-3 13 RS 4.070,00 R$ 52.910,00
Assessor especial CC-3-A 1 RS 3.835,00 RS 3.835,00
Superintendente cc-4 10 RS 3.400,00 RS 34.000,00
Gerente cc-5 57 R$  2.930,00 RS 167.010,00
Coordenador Def. Civil cc-5 1 RS 2.930,00 RS 2.930,00
Coordenador CC-6 34 RS 1.920,00 RS 65.280,00
Supervisor CcCc-7 3 RS 1.650,00 RS 4.950,00
Assessor de Transporte CC-7-A 1 R$ 1.550,00 RS 1.550,00
Assessor CC-8 18 RS 1.450,00 RS 26.100,00
TOTAL 155 R$ 463.655,00

Santa Maria de Jetiba, ES, 16 de Marco de 2017

HILARIO ROEPKE
Prefeito Municipal




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DE JETIBA

QUADRO GERAL DE CARGOS POR SECRETARIAS

Assessor Coordenador Assessor de
ANEXOS SECRETARIAS Controlador | Secretario | Subsecretario | Superintendente | Especial | Gerente Def. Civil Coordenador | Transporte | Assessor | Supervisor TOTAL
I GABINETE XX 1 1 1 1 3 1 1 1 1 1 12
m ADMINISTRACAO XX 1 1 1 XX 6 XX 4 XX 1 XX 14
v FAZENDA XX 1 1 2 XX 4 XX XX XX 1 XX 9
v PLANEJAMENTO XX 1 XX XX XX 3 XX 3 XX 1 XX 8
VI JURIDICA XX 1 1 XX XX 3 XX 1 XX 1 XX 7
Vil EDUCACAO XX 1 1 2 XX 6 XX 4 XX 1 XX 15
Vil SAUDE XX 1 1 1 XX 8 XX 5 XX 1 XX 17
IX TRABALHO-ACAO XX 1 1 XX XX 4 XX 7 XX 1 XX 14
X OBRAS XX 1 1 1 XX 3 XX XX XX 1 XX 7
XI SERVICOS URBANOS XX 1 1 XX XX 2 XX 2 XX 1 XX 7
Xl INTERIOR XX 1 1 XX XX 3 XX XX XX 1 XX 6
X TRANSPORTES XX 1 1 XX XX 2 XX 1 XX 1 1 7
XIV AGROPECUARIA XX 1 1 XX XX 2 XX 2 XX 1 1 8
XV MEIO AMBIENTE XX 1 1 XX XX 3 XX 1 XX 1 XX 7
XVI CULTURA-TURISMO XX 1 XX 1 XX 2 XX XX XX 1 XX 5
Xvil ESPORTE-LAZER XX 1 XX XX XX 1 XX 2 XX 1 XX 5
XV CONTROLADORIA 1 XX XX 1 XX 2 XX XX XX 1 XX 5
- SUB-PREFEITURA XX XX XX XX XX XX XX 1 XX 1 XX 2
TOTAL XXXX 1 16 13 10 1 57 1 34 1 18 3 155

Santa Maria de Jetiba, ES, 16 de Marco de 2017

HILARIO ROEPKE
Prefeito Municipal




SECRETARIA DE AGROPECUARIA — ANEXO XIV

Secretaria

Assessoria

Subsecretaria

Supervisdo do Mercado
Expedidor

Geréncia de AssociagGes e
Cooperativas

Geréncia de Agricultura,

Comercializacdo e Agronegdcio

Coordenadoria de
Cadastro Rural

Coordenadoria de
Cadastro do INCRA

Santa Maria de Jetiba, ES, 16 de Marco de 2017

HILARIO ROEPKE
Prefeito Municipal




SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO — ANEXO il

Assessoria

Secretaria

Subsecretaria

Geréncia de
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Geréncia de
Administracdo

Geréncia de
Almoxarifado
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Patrimonio

Superintendéncia de
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Servigos Gerais
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Santa Maria de Jetiba, ES, 16 de Marco de 2017

HILARIO ROEPKE
Prefeito Municipal




SECRETARIA DE EDUCACAO — ANEXO VI

Secretaria

Assessoria

Subsecretaria

Superintendéncia FME

Superintendéncia Geral

Geréncia de Alimentos
Escolar

Geréncia de
Transporte Escolar

Administrativa

Geréncia

Geréncia de
Conselhos

Geréncia de
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Coordenadoria de
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Almoxarifado

Coordenadoria de
Servigos Gerais

Santa Maria de Jetib3, ES, 16 de Margo de 2017

HILARIO ROEPKE
Prefeito Municipal

Geréncia de
Obras

Coordenadoria de
Prestacdo de Contas e
Convénios

Coordenadoria de
Manutengdo e
Conservacao




SECRETARIA DE ESPORTES E LAZER — ANEXO XVII

Secretaria

Assessoria

Geréncia de Préticas
Esportivas e Atividades de
Lazer

Coordenadoria de praticas
Esportivas

Coordenadoria de Atividades
de Lazer

Santa Maria de Jetiba, ES, 16 de Marco de 2017

HILARIO ROEPKE
Prefeito Municipal




SECRETARIA DE GABINETE — ANEXO II

Gabinete do Vice
Prefeito — Supervisao
Especial

Secretaria

Assessoria Especial

Assessoria

Assessoria de Transporte

Subsecretaria

Geréncia de
Comunicacoes

Coordenadoria de Ouvidoria

Coordenadoria de
Protecdo e Defesa Civil

Superintendéncia de
Documentos Oficiais

Geréncia de Documentos,
Publicidade e Notarial

Santa Maria de Jerib3, ES, 16 de Mar¢o de 2017

HILARIO ROEPKE
Prefeito Municipal

Geréncia de Relagbes
Institucionais, Conselhos e
Cerimoniais




SECRETARIA DE OBRAS E INFRAESTRUTURA — ANEXO X

Assessoria

Secretaria

Subsecretaria

Superintendéncia

Geréncia de Obras

Geréncia de Analise de

Projetos

Geréncia de

Fiscalizacao

Santa Maria de Jetiba, ES, 16 de Marg¢o de 2017

HILARIO ROEPKE
Prefeito Municipal




SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E PROJETOS — ANEXO V

Secretaria
Assessoria
Geréncia de Desenvolvimento Geréncia de Orcamentos Geréncia de Convénios
Municipal PPA, LDO, LO
Coordenadoria de Convénios
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Desenvolvimento Desenvolvimento Urbano
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Santa Maria de Jetib3, ES, 16 de Margo de 2017

HILARIO ROEPKE
Prefeito Municipal



SECRETARIA DE SAUDE — ANEXO ViIii

Assessoria
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Santa Maria de Jetiba, ES, 16 de Margo de 2017

HILARIO ROEPKE
Prefeito Municipal

Coordenadoria de
Regulagdo, Controle,
Avaliagdo e Auditoria

Coordenadoria ESF




SECRETARIA DE TRABALHO, DESENVOLVIMENTO E ACAO SOCIAL — ANEXO IX
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Subsecretaria
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Coordenadoria de Coordenadoria da
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Santa Maria de Jetiba, ES, 16 de Margo de 2017

HILARIO ROEPKE
Prefeito Municipal

Geréncia da Protecao
Social Especial de Alta
Complexidade
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