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PROJETO DE LEI N° 013/2018

CRIA. O CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL DE SANTA MARIA DE
JETIBA/ES E REVOGA A LEI N° 953/2007.

O Prefeito Municipal de Santa Maria de Jetiba, Estado do Espirito Santo.

Facgo saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DEFINIGOES E DOS OBJETIVOS

Art. 1°. Fica criado o Conselho Municipal de Assisténcia Social de Santa Maria de
Jetiba - CMAS/SMJ, instancia deliberativa colegiada do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS
vinculado a estrutura do 6rgao gestor de assisténcia social do municipio, com carater permanente e
composic¢ao paritaria.

Paragrafo Unico. No exercicio de suas atribuigdes, o Conselho normatiza, disciplina,
acompanha, avalia e fiscaliza a gestao e a execugao dos servigos, programas, projetos e beneficios de
assisténcia social prestados pela rede socioassistencial, seguindo as legislagdes vigentes que
normatiza a Politica de Assisténcia Social, assim como as deliberagcbes do Conselho Nacional de
Assisténcia Social e do Conselho Estadual de Assisténcia Social.

CAPITULO II
DA COMPETENCIA

Art. 2°. O Conselho Municipal de Assisténcia Social deve planejar suas ag¢des de
forma a garantir a consecucao das suas atribuicdes e o exercicio do controle social, primando pela
efetividade e transparéncia das suas atividades.

Paragrafo Unico. O planejamento das agdes do conselho deve orientar a construgéo
do orcamento da gestdo da assisténcia social para o apoio financeiro e técnico as fung¢des do
Conselho.

Art. 3°. Respeitadas as competéncias exclusivas do Legislativo Municipal, compete ao
Conselho as seguintes atribui¢cdes precipuas:

I. aprovar a Politica de Assisténcia Social, elaborada em consonancia com as
diretrizes estabelecidas pelas conferéncias;
Il. convocar as conferéncias de assisténcia social em sua esfera de governo e
acompanhar a execugao de suas deliberacdes;
lll. aprovar o plano de assisténcia social elaborado pelo 6rgéo gestor da politica de
assisténcia social;
IV. aprovar o plano de capacitagéo, elaborado pelo 6rgao gestor;
V. acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestao do Programa Bolsa Familia (PBF);
VI. fiscalizar a gestdo e execucdo dos recursos do indice de Gestao Descentralizada do
Programa Bolsa Familia — IGD PBF e do indice de Gestdo Descentralizada do Sistema Unico de
Assisténcia Social - IGDSUAS;
VII. planejar e deliberar sobre os gastos de no minimo 3% (trés por cento) dos recursos
do IGD PBF e do IGDSUAS destinados ao desenvolvimento das atividades do conselho;
VIIl. participar da elaboragéo e aprovar as propostas de Lei de Diretrizes Orgamentarias,
Plano Plurianual e da Lei Orgamentaria Anual no que se refere a assisténcia social, bem como o
Planejamento e a aplicagao dos recursos destinados as agdes de assisténcia social, na sua respectiva
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esfera de governo, tanto os recursos proprios quanto os oriundos de outros entes federativos, alocado
no respectivo fundo de assisténcia social;

IX. acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos recursos, bem como os ganhos
sociais e o desempenho dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais do SUAS;

X. aprovar critérios de partilha de recursos em seu ambito de competéncia,
respeitados os parametros adotados na Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS;

XlI. aprovar o aceite da expansao dos servigos, programas e projetos socioassistenciais,
objetos de co-financiamento;

XIl.  deliberar sobre as prioridades e metas de desenvolvimento do SUAS em seu
ambito de competéncia;

XIll.  deliberar sobre planos de providéncia e planos de apoio a gestdo descentralizada;

XIV. normatizar as agdes e regular a prestagdo de servigos no campo da assisténcia
social, em consonancia com as normas nacionais;

XV. inscrever e fiscalizar as entidades e organizac¢des de assisténcia social, bem como
0s servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, conforme parametros nacionalmente
estabelecidos;

XVI. estabelecer mecanismos de articulagdo permanente com os demais conselhos de
politicas e de defesa e garantia de direitos;

XVII. estimular e acompanhar a criagdo de espacos de participagdo popular no SUAS;
XVIII.  elaborar, aprovar e divulgar seu regimento interno, tendo como contetdo minimo:
a) competéncias do Conselho;
b) articulagdes da Secretaria Executiva, Presidéncia, Vice-Presidencia e Mesa
Diretora;
c) criagao, composi¢do e funcionamento de comissdes tematicas e de grupos de
trabalho permanentes ou temporarios;
d) processo eletivo para escolha do conselheiro-presidente e vice-presidente;
e) processo de eleicdo dos conselheiros representantes da sociedade civil, conforme
previsto na legislagao;
f) definicdo de quérum para deliberagdes e sua aplicabilidade;
g) direitos e deveres dos conselheiros;
h) tramites e hipoteses para substituicao de conselheiros e perda de mandatos;
i) periocidade das reunides ordinarias do plenario e das comissdes e os casos de
admissao de convocacgao extraordinaria;
j) casos de substituicdo por impedimento ou vacancia do conselheiro titular;
k) procedimento adotado para acompanhar, registrar e publicar as decisbes das
plenarias.

CAPITULOS Il
DA COMPOSIGAO

Art. 4°. O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Santa Maria de Jetiba sera
composto por 16 (dezesseis) membros titulares e seus respectivos suplentes, seguindo a paridade de
25% para cada segmento, conforme deliberagdo da X Conferéncia Nacional de Assisténcia Social.

§1°. A composigao que trata o caput deste artigo é dividida entre Governo e Sociedade
Civil. Sendo Sociedade Civil composta pelos segmentos de Usuarios, Trabalhadores e
Entidades/Organizagbes de Assisténcia Social.

§2°. A divisdo de representantes por segmento se dara da seguinte forma:
I. 4 (quatro) representantes do Governo Municipal, sendo:

01 (um) representante da Secretaria de Trabalho Desenvolvimento e Agéo Social;
01 (um) representante da Secretaria de Saude;
01 (um) representante da Secretaria de Educacgao;

a
b
c
d) 01 (um) representante da Secretaria de Planejamento e Projetos.

)
)
)
)
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Il. 4 (quatro) representantes de Usuario /Organizagéo de Usuarios;

lll. 4 (quatro) representantes de Trabalhadores do SUAS / Organizagdo de
Trabalhadores do SUAS;

IV. 4 (quatro) representantes de Entidades/Organizag¢des prestadoras de servicos sem
fins lucrativos na area de Assisténcia Social;

§3°. Os representantes do Governo serao indicados pelo Chefe do Poder Executivo.

§4°. As representagdes de Usuarios, Trabalhadores e Entidades/Organizagdes serao
eleitas em férum proprio, de acordo com o segmento representado, acompanhados pelo CMAS/SMJ e
sob fiscalizagdo do Ministério Publico.

§5°. Para representacdo de Usuarios e Trabalhadores, deverdo ser observadas as
Resolucdes vigentes do Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS.

§6°. O conselheiro representante da Sociedade Civil e do Governo Municipal que
ocupar 2 (dois) mandatos consecutivos, tera que manter-se afastado um periodo de 1 (um) mandato.

§7°. Somente poderdo ter assento no Conselho as Entidades/Organizacdes de
assisténcia social, definidas conforme o Decreto 6.308/2007, que regulamenta o art. 3° da LOAS, e a
Resolugdo CNAS n° 191/2005.

§8°. As Entidades/Organizacbes de assisténcia social s6 poderdo indicar
representantes se estiverem juridicamente constituidas, em regular funcionamento e inscritas no
CMAS/SMJ, atuando, comprovadamente, na area respectiva, por um periodo minimo de 01 (um) ano.

§9°. Uma vez eleita, a Entidade/Organizacao de assisténcia social tera o prazo de 10
(dez) dias para indicar seus representantes. Nao o fazendo, sera substituida pela
Entidade/Organizacao suplente subsequente, conforme a ordem de votagéo.

§10. Os conselheiros titulares e suplentes serdo nomeados por ato do Prefeito
Municipal no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da indicagdo dos representantes das
Entidades/Organizagbes de assisténcia social.

Art.5°. As atividades dos membros do Conselho reger-se-do pelas disposi¢cdes
seguintes:

I. O exercicio da fungédo de Conselheiro é considerado Servico Publico relevante, e
nao sera remunerado;

II. Os Conselheiros do CMAS/SMJ perderdo o mandato ou serdo substituidos pelos
respectivos suplentes nos seguintes casos:

a)Faltar a 03 (trés) reunides consecutivas ou intercaladas, sem justificativas, que
devera ser apresentada na forma prevista no regimento interno do Conselho;

b) Desvincular-se do 6rgédo de origem de sua representagao;

c¢) Apresentar renuncia no plenario do Conselho, que sera lida na sesséo seguinte a de
sua recepcao na secretaria do Conselho;

d) Apresentar procedimento incompativel com a dignidade das funcoes;

. Os membros do CMAS/SMJ representantes do Governo e de
Entidades/Organizagao de assisténcia social poderao ser substituidos mediante solicitagdo dos 6rgéos
responsaveis;

IV. As decisbes do CMAS/SMJ serao consubstanciadas em resolugdes.
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§1°. A substituicdo necessaria que trata o inciso segundo se dara por deliberagéo da
maioria dos componentes do Conselho em procedimento iniciado mediante provocagao de integrantes
do CMAS/SMJ, do Ministério Publico ou de qualquer cidadao, assegurada ampla defesa.

§2°. Nos casos de renuncia, impedimento ou falta, o membro efetivo do CMAS/SMJ
sera substituido pelo suplente, automaticamente, podendo este exercer os mesmo direitos e deveres
do efetivo.

Art.6°. Perdera o mandato a Entidade/Organizacao de assisténcia social que incorrer
numa das seguintes condi¢des:

I.  Funcionamento irregular de acentuada gravidade que a torne incompativel com o
exercicio da fungdo de membro do Conselho;
Il.  Extingdo de sua base territorial de atuagdo no Municipio;
lll. Imposigao de penalidade administrativa reconhecidamente grave;
IV. Desvio ou ma utlizagdo dos recursos financeiros recebidos de 6rgaos
governamentais ou nao governamentais;
V. Desvio de sua finalidade principal, pela ndo prestacdo dos servigos propostas na
area de assisténcia social;
VI. Renuncia.

§1°. A perda do mandato se dara por deliberagdo da maioria dos componentes do
Conselho, em procedimento iniciado mediante provocagao de integrantes do CMAS/SMJ, do Ministério
Pudblico ou de qualquer cidadao, assegurada ampla defesa.

§2°. A substituicdo decorrente da perda de mandato se dara mediante a ascenséo da
entidade suplente, eleita na assembleia para esse fim. No caso de n&do haver entidade suplente, o
CMAS/SMJ estabelecera, em seu regimento, critérios para escolha da nova entidade.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO

Art.7°. O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Santa Maria de Jetiba tera a
seguinte estrutura:

Diretoria Executiva:
Presidente;
Vice-Presidente;

1° Secretario;

l.
a
b
c
d) 2° Secretario.

~— — — —

Il. Plenario;

Il Comissbes Tematicas e/ou Grupos de Trabalhos constituidos por deliberagéo
da Plenaria;

V. Secretaria Executiva.

Art.8°. Para melhor desempenho de suas fungdes o CMAS/SMJ podera convidar
pessoas ou instituicdes de notdria especializagdo na area de assisténcia social, e outras a ela afetas,
para assessora-lo em assuntos especificos.

Art.9°. Todas as sessbes do CMAS/SMJ serdo publicas e precedidas de ampla
divulgagao.

Art.10. As Resolugdes e as Atas das reunidoes do Plenario do CMAS/SMJ deverao ser
divulgadas no Site da Prefeitura Municipal de Santa Maria de Jetiba, na pasta destinada a Secretaria
de Trabalho Desenvolvimento e A¢do Social.
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Art.11. O CMAS/SMJ esta vinculado a Secretaria de Trabalho Desenvolvimento e
Acao Social, que devera prover a infraestrutura necessaria ao seu funcionamento.

Paragrafo Unico. Para fins de fortalecimento do Conselho Municipal de Assisténcia
Social, 0 Municipio devera destina-lo no minimo 3% do volume de recursos determinados pelo indice
de Gestdo Descentralizada do Programa Bolsa Familia — IGD PBF e indice de Gestdo
Descentralizada do SUAS - IGDSUAS, observando o previsto nas leis e normas vigentes.

Art.12. O CMAS/SMJ tera seu funcionamento regulamentado por regimento interno,
que fixara os prazos legais de convocagao e demais dispositivos referentes as eleigbes, substituicdes e
atribuicbes dos membros da Diretoria Executiva, do Plenario, das Comissbes, dos Grupos de
Trabalhos e da Secretaria Executiva.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art.13. A atualizagdo/revisdo do Regimento Interno, que estabelece organizacio e
estrutura do CMAS/SMJ e seu funcionamento, devera ser realizada pelo CMAS/SMJ no prazo de 60
(sessenta) dias, a contar a data de publicagédo desta Lei.

Art.14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art.15. Revogam-se as disposi¢gdes em contrario, especialmente a Lei Municipal n°.
953 de 28 de margo de 2007.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Santa Maria de Jetiba-ES, 23 de Margo de 2018.

HILARIO ROEPKE
Prefeito Municipal
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Santa Maria de Jetiba/ES, 23 de Margo de 2018.

MENSAGEM N° 013/2018

ENCAMINHA PROJETO DE LEI N° 013/2018, QUE CRIA O
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
SANTA MARIA DE JETIBA/ES E REVOGA A LEI N° 953/2007.

A Sua Exceléncia o Senhor
ADILSON ESPINDULA

Presidente da Camara Municipal de Santa Maria de Jetiba

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores.

Submetemos a essa Egrégia Casa de Leis o presente Projeto de Lei que “CRIA O CONSELHO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE SANTA MARIA DE JETIBA/ES E REVOGA A LEI N°
953/2007”.

Considerando a Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993, que dispde sobre a organizagédo da

assisténcia social e da outras providéncias;

Considerando o Decreto n° 6.308, de 14 de dezembro de 2007, que dispde sobre as entidades
e organizagbes de Assisténcia Social de que trata o Art. 3° da Lei n°® 8.742, de 7 de dezembro de

1993, e da outras providéncias;

Considerando a Resolugdo CNAS n° 191, de 10 de novembro 2005, que institui orientagdo para
regulamentacdo do Art. 3° da Lei Federal n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993 — LOAS, acerca
das entidades e organizagbes de assisténcia social mediante a indicacdo das suas caracteristicas

essenciais;

Considerando a Resolugdo CNAS n° 24, de 16 de fevereiro de 2006, que regulamenta entendimento

acerca de representantes de usuarios e de organizagdes de usuarios da assisténcia social,

Considerando a Resolugdo CNAS n° 16, de 5 de maio de 2010, que define os pardmetros nacionais

para a inscrigdo das entidades e organizagdes de assisténcia social, bem como dos servigos,
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programas, projetos e beneficios socioassistenciais nos conselhos de assisténcia social dos municipios

e do distrito federal;

Considerando a Resolugdo CNAS n° 33, de 12 de dezembro de 2012, que aprova a Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS;

Considerando a Resolugdo CNAS n° 06, de 21 de maio de 2015, que regulamenta entendimento

acerca dos trabalhadores do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;

Considerando a Resolugao n° 1, de 3 de marco de 2016, que publica as deliberagées da X Conferéncia

Nacional de Assisténcia Social;

Considerando a Cartilha de Orientagbes Gerais do Conselho Nacional de Assisténcia Social para
a adequagao da Lei de criagdo dos Conselhos as normativas vigentes e ao exercicio do controle
social no SUAS;

O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS/SMJ, no uso das suas atribuigbes, instituiu por
deliberagcdo da Plenaria, em reunido Ordinaria realizada no dia 23 de agosto de 2017,
a Comisséao “Reformulacdo da Lei Municipal n°953/2007” com o objetivo de estudar e

propor alteracdo/substituicido da referida lei, considerando que a mesma ndo atende as normativas

vigentes e ao exercicio do controle social no SUAS.

Ressaltamos que o CMAS/SMJ decidiu pela criagdo da Comissédo citada no paragrafo anterior,
para cumprir a deliberagdo numero 3 da VII Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de Santa

Maria de Jetiba/ES, com o Tema “Garantia dos Direitos no Fortalecimento do SUAS™:

“Garantir a criagdo de comissdo para reformular a legislagdo do
Conselho  Municipal de Assisténcia Social, com participagdo de
usuarios dos servigos, trabalhadores do SUAS e representantes do
Conselho vigente. Nessa reformulagdo, garantir que o0s representantes
dos usuarios e trabalhadores do SUAS sejam eleitos através de foros
proprios e que o0s representantes de entidades sejam através de

editais”. (Deliberagbes para o municipio)

Assim, apos estudos da Comissdo, a proposta de reformulagcdo da referida lei foi apresentada e

aprovada na reunido Ordinaria do CMAS/SMJ, realizada no dia 20 de dezembro de 2017.
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Portanto, a aprovagao da presente lei € uma medida necessaria para adequar a legislagdo municipal
com as demais normas federais, procedendo-se a regularidade formal do CMAS/SMJ e viabilizando o
seu adequado funcionamento, em sintonia com o proposto pelo CNAS - Conselho Nacional de

Assisténcia Social.

Na expectativa da aprovacdo do Projeto de Lei, apresentamos a Vossa Exceléncia e aos llustres

Vereadores nossos votos de elevada e distinta consideragao.

Atenciosamente

HILARIO ROEPKE
Prefeito Municipal

Processo n° 673/2018
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