Prefeitura Municipal de Santa Maria de Jetiba
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

MENSAGEM N¢ 027/2025
Santa Maria de Jetiba-ES, 15 de maio de 2025.

ENCAMINHA PROJETO DE LEI N2 027/2025, QUE
CONCEDE REVISAO GERAL DA REMUNERACAO DOS
SERVIDORES PUBLICOS E DOS SUBSIDIOS DOS
AGENTES POLITICOS MUNICIPAIS DE SANTA MARIA
DE JETIBA.

A Sua Exceléncia o Senhor
CARLOS ALBERTO WRUCK ESPINDULA
Presidente da Camara Municipal de Santa Maria de Jetiba

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores e Senhoras Vereadoras.

O Projeto de Lei ora submetido a apreciagdo desta Casa Legislativa, tem por objetivo a necessidade
de promover a Revisdo Salarial dos Servidores Publicos Municipais da Prefeitura Municipal de Santa
Maria de Jetiba, nos termos do Artigo Art. 37, Inc. X da Constituicao Federal.

A apresentacdo do presente Projeto de Lei tem o fito de cumprir determinacéo legal, vez que o artigo

37, em seu inciso X determina:

“Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia
e, também, ao seguinte: (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 19,

de 1998)
()
X - a remuneracgao dos servidores publicos e o subsidio de que trata o § 4°do

art. 39 somente poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica,
observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisdo geral

anual, sempre na mesma data e sem distingdo de indices; (Redacéo
dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998) (Regulamento).”

Desse modo, o referido projeto de lei tem o condao de autorizar o Chefe do Executivo Municipal a
conceder revisdo geral dos salarios, vencimentos e proventos do pessoal e dos subsidios dos
Secretarios Municipais e demais Agentes Publicos de acordo com a lei Municipal 2286/2019 e

2724/2023, no percentual de 2,22%( dois virgula vinte e dois por cento), a partir de maio de 2025.

Esclarecemos que o percentual descrito repde integralmente a inflagao apurada pelo IPCA, no periodo
de maio/2024 a abril/2025.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Emendas/Emc/emc19.htm#art3
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Emendas/Emc/emc19.htm#art3
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Emendas/Emc/emc19.htm#art3
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Emendas/Emc/emc19.htm#art3
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LEIS_2001/L10331.htm

Prefeitura Municipal de Santa Maria de Jetiba
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Ressaltamos o compromisso da gestao na valorizacao de seus servidores, reconhecendo o esforgo e
dedicacao prestado ao servigo publico municipal, fiel da balanga da boa administragcao e prosperidade
do municipio.

Na expectativa da aprovagéao do mesmo, com ancoras no § 12 do Art. 48 da Lei Orgéanica do Municipio
de Santa Maria de Jetiba, apresentamos a Vossa Exceléncia e aos ilustres Vereadores (a)
Santa-marienses, 0s nossos votos de elevado apreco e distinta consideragao.

Atenciosamente,

RONAN ZOCOLOTO SOUZA DUTRA
Prefeito Municipal

Processo 2025-VQDNO
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Prefeitura Municipal de Santa Macia de Jetiba
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PROJETO DE LEI N2 027/2025

CONCEDE REVISAO GERAL DA REMUNERACAO
DOS SERVIDORES PUBLICOS E DOS SUBSIDIOS
DOS AGENTES POLITICOS MUNICIPAIS DE
SANTA MARIA DE JETIBA.

O Prefeito Municipal de Santa Maria de Jetiba, Estado do Espirito Santo.
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica ao Chefe do poder Executivo Municipal autorizado a conceder revisao geral
dos salarios, vencimentos e proventos do pessoal e dos subsidios dos Secretarios Municipais e
demais Agentes Publicos de acordo com a lei Municipal 2286/2019 e 2724/2023, no percentual de
2,22% (dois virgula vinte e dois por cento), a partir de 12 de maio de 2025.

Paragrafo unico: O percentual descrito no caput repde integralmente a inflacdo
apurada pelo IPCA, no periodo de maio/2024 a abril/2025.

Art. 2° A revisdo geral dos salarios, vencimentos e proventos alcanca todos os
servidores publicos municipais da administragdo direta e indireta, dos Poderes Executivo e
Legislativo Municipal, incluindo ativos, inativos, pensionistas, contratados temporariamente,
comissionados e também os agentes politicos vinculados aos Poderes Executivo e Legislativo
Municipal, em conformidade com o disposto no Art. 37, Inc. X da Constituicédo Federal.

Art. 3° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotagbes
orcamentarias especificas, previstas na Lei Orgcamentaria em execugao no corrente exercicio fiscal.

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacédo, com seus efeitos a partir de 12
de maio de 2025.

Art. 5° Revogam-se as disposigdes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Santa Maria de Jetiba-ES, 15 de maio de 2025.

RONAN ZOCOLOTO SOUZA DUTRA
Prefeito Municipal
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1.1 - Cargo:

1.2 - Quantidade:

1.3 - Local de Trabalho:

2.1( ) Criagdo, Expansdo ou Aperfeicoamento de Agdo Governamental (Art. 16).

(Art. 17).

2.2 ( X ) Despesa Obrigatéria de Carater Continuado derivada de Lei ou Ato Administrativo Normativo com execugdo superior a dois exercicios

3.1 - Cargo por vacancia: ( )SIM ( ) NAO
3.2 — Contratacdo excepcionalmente temporaria: ( )SIM ( ) NAO
3.3 - Existe candidato aprovado de concurso publico vigente a ser nomeado: ( ) SIM ( ) NAO

Edital n2

3.4 - Existe candidato aprovado de processo seletivo vigente a ser nomeado: ( )SIM ( ) NAO

Edital n2

Vencimentos - ficha/fonte:

Obrigagdes Patronais - ficha/fonte:

Auxilio Alimentagao - ficha/fonte:

Santa Maria de Jetiba, em / / .

Secretario (a)
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A Secadm: Para preenchimento considerando data base da reposi¢do salarial 0 més de maio de cada exercicio. Fazer a média
do INPC para dos ultimos trés exercicios. Apés retornar a Secretaria demandante

Q1D

ESPECIFICACAO

VALOR INDIVIDUAL (R$)

VALOR TOTAL (R$)

1 REVISAO SALARIAL GERAL

R$1.649.554,11

R$0,00

R$1.649.554,11
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. EXERCICIO 2026 EXERCICIO 2027
JANEIRO - 176.737,94 176.737,94
FEVEREIRO - 176.737,94 176.737,94
MARCO - 176.737,94 176.737,94
ABRIL - 176.737,94 176.737,94
MAIO (*) 176.737,94 176.737,94 176.737,94
JUNHO 176.737,94 176.737,94 176.737,94
JULHO 176.737,94 176.737,94 176.737,94
AGOSTO 176.737,94 176.737,94 176.737,94
SETEMBRO 176.737,94 176.737,94 176.737,94
OUTUBRO 176.737,94 176.737,94 176.737,94
NOVEMBRO 176.737,94 176.737,94 176.737,94
DEZEMBRO 176.737,94 176.737,94 176.737,94
132 SALARIO 176.737,94 176.737,94 176.737,94
1/3 FERIAS 58.912,65 58.912,65 58.912,65

VALORTOTAL - R$1.649.554,11 R$2.356.505,87 R$2.356.505,87

* Més base para reposi¢do salarial.

0
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Q1D

ESPECIFICACAO

TOTAL VENCIMENTOS INCIDENTES
(R$)

VALOR TOTAL (R$)

1 IPS

PROIECAO DO PAG

-

R$134.803,11

R$134.803,11

o

EXERCICIO 2025 EXERCICIO 2026 EXERCICIO 2027
JANEIRO - 14.443,19 14.443,19
FEVEREIRO - 14.443,19 14.443,19
MARCO - 14.443,19 14.443,19
ABRIL - 14.443,19 14.443,19
MAIO (*) R$14.443,19 14.443,19 14.443,19
JUNHO R$14.443,19 14.443,19 14.443,19
JULHO R$14.443,19 14.443,19 14.443,19
AGOSTO R$14.443,19 14.443,19 14.443,19
SETEMBRO R$14.443,19 14.443,19 14.443,19
OUTUBRO R$14.443,19 14.443,19 14.443,19
NOVEMBRO R$14.443,19 14.443,19 14.443,19
DEZEMBRO R$14.443,19 14.443,19 14.443,19
132 SALARIO R$14.443,19 14.443,19 14.443,19
1/3 FERIAS R$4.814,40 4.814,40 4.814,40
‘ R$134.803,11 R$192.575,87 R$192.575,87

* Més base para reposicdo salarial.

Santa Maria de Jetiba, em
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i

QTD ESPECIFICACAO VALOR INDIVIDUAL (RS) VALOR TOTAL (RS)
1 INSS 78.317,77
78.317,77
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EXERCICIO 2025 EXERCICIO 2026 EXERCICIO 2027
JANEIRO - 8.391,19 8.391,19
FEVEREIRO = 8.391,19 8.391,19
MARCO - 8.391,19 8.391,19
ABRIL - 8.391,19 8.391,19
MAIO (*) 8.391,19 8.391,19 8.391,19
JUNHO 8.391,19 8.391,19 8.391,19
JULHO 8.391,19 8.391,19 8.391,19
AGOSTO 8.391,19 8.391,19 8.391,19
SETEMBRO 8.391,19 8.391,19 8.391,19
OUTUBRO 8.391,19 8.391,19 8.391,19
NOVEMBRO 8.391,19 8.391,19 8.391,19
DEZEMBRO 8.391,19 8.391,19 8.391,19
132 SALARIO 8.391,19 8.391,19 8.391,19
1/3 FERIAS 2.797,06 2.797,06 2.797,06
“ : v & R$78.317,77 R$111.882,53 R$111.882,53
* Més base para reposicdo salarial.

PROVISIONAMENTO DE DESPESA TOTAL DE FOLHA DE PAGAMENTO PARA 0S PROXIMOS 12 MESES COM DESONERACAO R$104.383,419,92
PROVISIONAMENTO DE DESPESA TOTAL DE FOLHA DE PAGAMENTO PARA OS PROXIMOS 12 MESES SEM DESONERAGAO R$112.734.093,51

* Més base da Composi¢do Salarial - MARCO/2025

OBSERVAGAO:

Santa Maria de Jetiba, em }l /. OS / QOQS . /ém
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6 - INDICE DE FOLHA DE PAGAMENTO DE PESSOAL - (SECPLA)

Atencao: Este campo devera ser preenchido informando o percentual de folha atual, bem como o percentual com o aumento

PREVISAO

12 MESES

EXERCICIO 2026

EXERCICIO 2027

COM DESONERAGAO

SEM DESONERAGAO

COM DESONERAGAQ

SEM DESONERAGAO

COM DESONERACAO

SEM DESONERACAO

PREVISAO DESTA DESPESA

RS 2.660.964,27

RS 2.660.964,27

RS 2.660.964,27

RS 2.660.964,27

R$ 2.660.964,27

R$ 2.660.964,27

PREVISAO DE DESPESA
PESSOAL ACUMULADA

R$104.383.419,92

R$112.734.093,51

R$104.383.419,92

R$112.734.093,51

R$104.383.419,92

R$112.734.093,51

PREVISAO DE RECEITA

R$263.632.096,88

R$263.632.096,88

R$263.632.096,88

R$263.632.096,88

R$263.632.096,88

R$263.632.096,88

CORRENTE LIQUIDA

Observagio: Em caso de ndo aprovagdo pelo Chefe do Poder Executivo, é necessario o retorno do processo a SECPLA para exclusdo da previsdo de despesa.
PREVISAO DE PERCENTUAL PARA OS PROXIMOS 12 MESES

Média percentual de folha com desoneragao: 40,60% Percentual desta despesa com desoneragdo: 1,0093%

Média percentual de folha sem desoneragdo: 43,77% Percentual desta despesa sem desoneragdo: 1,0093%

Obs: RCL adicionada em + 3,52%, referente a Previsdo de Inflagdo para 2025. Relat. E&L Web 12.05.2025
RCL Més Base 03/2025 - R$ 254.667.790,65 + RS 8.964.306,23 (3,52%) = RS 263.632.096,88

:j .
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Santa Maria de Jetiba, em 12/05/2025 E = ~f . " "
Luiz R. de S. Altoé - Secr de Planejamento e Projetos Interino

7 - AUTORIZACAO - (Prefeito)

A SECGAB

Apds analise da nova acdo governamental, conforme os fundamentos apresentados, autorizo a ser realizada a correspondente
despesa criada/aumentada.
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Santa Maria de Jetiba, em / /

RONAN ZOCOLOTO SOUZA DUTRA

Prefeito Municipal
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