Prefeitura Municipal de Santa Mavia de Jetiba
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

LEI COMPLEMENTAR N° 2811/2024
DISPOE SOBRE O ENSINO DE MUSICA NAS
ESCOLAS PUBLICAS MUNICIPAIS E CRIA O
PROGRAMA POMERANO DE MUSICA -
PROPOMUS.
O Prefeito Municipal de Santa Maria de Jetiba, Estado do Espirito Santo.
Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 1° Fica introduzido o Ensino de Musica nas Escolas Publicas Municipais, inserida na
Organizacéo Curricular da Educagéo Infantil e como atividade extra curricular envolvendo o publico-

alvo do Ensino Fundamental.

Art. 2° Caracteriza-se a criagdo do Programa Pomerano de Musica, intitulado
PROPOMUS.

§ 1° Cabera a cada escola publica municipal a adequac&o e execucéo do Programa
Pomerano de Musica.

§ 2° Caracteriza-se a criag8o das Extensdes do Programa Pomerano de Musica,
vinculadas ao publico do Ensino Fundamental:

| - Coro Infanto-Juvenil Municipal;
Il - Orquestra de Violées Hermann Miertschink;
lll - PROPOMUS Percussivo.

§ 3° Caracteriza-se a criagéo de Extens&do Unica do Programa Pomerano de Mdusica,
vinculada ao publico da Educacé&o Infantil:

I - PROPOMUS Kiner.

Art. 3° O Ensino de Musica nas escolas tera objetivos a serem algados de acordo com
seu publico-alvo:

§ 1° Educacio Infantil - Objetivo Geral:

| - Garantir a crianga a possibilidade de vivenciar e refletir sobre questées musicais, num
exercicio sensivel e expressivo, de experimentacéo e vivéncias que também oferega condigdes para o
desenvolvimento diante dos diversos campos de experiéncias, conforme condicionado na Base
Nacional Comum Curricular.

§ 2° Ensino Fundamental - Objetivo Geral:
| - Para além de uma determinacgéo de cumprimento a Lei 11.769/2008, a introdugéo do

ensino de musica nas escolas publicas municipais € mais um instrumento no sentido de
instigar/despertar as potencialidades e o desenvolvimento integral dos participantes, be

aprimoramento dos principios de cidadania, senso critico, autoestima, sensibilidade insercdo em
atividades de cunho artistico e cultural, impactando diretamente no seio social §as comunidades
envolvidas.

§ 3° Objetivos Especificos direcionados de acordo com as condicionantes ¢la B
Nacional Comum Curricular (BNCC):
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| - Trabalhar a sensibilidade, percepgéo musical e acuidade artistica;

Il - Ampliar e estimular as memérias que agem no processo mental e mecanico no que se
refere a pratica instrumental/vocal coletiva e individual, envolvendo, neste caso, diretamente o ensino
coletivo de violdo, o canto coral e a percusséo;

lll - Desenvolver habilidades motoras, cognitivas, auditivas e artisticas de maneira global:

IV - Permitir aos participantes a construgdo da musicalidade, reflex&o, investigagao,
experimentagdo sonora e desenvolvimento de contetidos inerentes ao estudo de musica e da Arte;

V - Realizar concertos, recitais e/ou participar de performances em eventos de natureza
compativel ao trabalho em questdo em ambientes intra escolares e extra escolares, seja na regido ou
em outros municipios/estados. Aqui, inclui-se parcerias envolvendo outras pastas da gest&o municipal,
sempre que viavel e pertinente (tangenciando o envolvimento de alunos e professores do programa ou
apenas dos profissionais da equipe do Programa Pomerano de Musica);

VI - Despertar o interesse por movimentos artisticos e culturais diversos, com énfase no
campo musical;

VIl - Permitir e incentivar a criagdo de grupos musicais nas comunidades, enfatizando a
pratica musical t&o representativa no municipio desde sua existéncia;

VIl - Projetar aos alunos participantes possibilidades de estudo e carreira profissionais na
area musical;

IX - Melhorar o desenvolvimento dos alunos em todas as areas de estudo e formacéo,
entendendo que uma pratica ndo deve estar sendo realizada em detrimento da outra;

X - Possibilitar o desenvolvimento integral do individuo por meio de experiéncias artisticas
inerentes as atividades desenvolvidas no Programa Pomerano de Musica;

Xl - Desenvolver diretrizes de modo a incentivar o envolvimento dos alunos PCD's
(Pessoas Com Deficiéncia) de toda a Rede Municipal de Ensino. Neste ponto, o trabalho de parceria
com o CREI (Centro de Referéncia de Educagéo Inclusiva) torna-se essencial para que se possam
atingir objetivos prévios a curto, médio e longo prazo no que diz respeito & incluséo e desenvolvimento
deste publico-alvo;

XII - Desenvolver diretrizes de modo a valorar, incentivar e disseminar a importancia de
nossos tragos culturais, principalmente de nossa Lingua Pomerana e de nossas Cangdes Pomeranas,
em parcerias de projetos que sejam encabegados pelo programa em vinculo comum com o PROEPO
(Programa de Educag&o Escolar Pomerana);

XIll - Estabelecer parceria com a Coordenagéo de Formac&o da Secretaria Municipal de
Educagéo no intuito de promover Formagéo Continuada aos profissionais da educacéo de toda a Rede
Municipal de Ensino e incentivar a participagéo dos profissionais do Programa Pomerano de Musica
nas atividades formativas desenvolvidas pelo segmento em destaque;

XIV - Projecéo e manutenc¢éo de grupos de camara instrumentais, vocais e mistos, bem
como estruturagéo da Orquestra de Violées Hermann Miertschink, o Coro Infanto-Juvenil icipal e o
e o PROPOMUS Percussivo (extensdes de reflexo das atividades em campo deSenvolvidas, pelo
programa em questéo);

proposta, impactando diretamente no seio social da regiéo;
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XVI - Fortalecer e solidificar o ensino coletivo de instrumento e a pratica musical coletiva
no estado do Espirito Santo;

XVII - Incentivar, de maneira global, o estudo de musica no municipio de Santa Maria de
Jetibd, mais precisamente no espago escolar de ensino regular, adequando-se a obrigatoriedade de
insercdo do contetido musica na educagao basica, que se tornou oficial a partir da lei 11.769/2008.

Art. 4° Ficam criados os cargos especificos para o desenvolvimento do Programa
Pomerano de Musica — PROPOMUS — em campo, a saber:

| - Professor PB - Viol&o;
Il - Professor PB - Regente Coral;
lll - Professor PB - Pianista Acompanhador;

IV - Professor PB - Professor de Musicalizagao.

§ 1° O vencimento base dos cargos sera fixado no anexo IV, da Lei Municipal n® 527/2000
— Plano de Carreira e Vencimentos dos Profissionais do Magistério Publico de Santa Maria de Jetiba,
padréo 1.

§ 2° Os cargos criados pela presente lei ndo sdo de provimento efetivo, em virtude de sua
natureza ser de carater temporario e excepcional e seréo regidos pela Lei Municipal n® 1738/2014.

§ 3° O quantitativo, carga horaria, requisitos e atribuicbes correspondentes s&o os
constantes nos Anexos | e Il desta Lei.

Art. 5° Os cargos criados por esta lei, sdo destinados exclusivamente, ao desenvolvimento
do Programa Pomerano de Musica — PROPOMUS da Secretaria de Educacéo, e serdo providos por
meio de contratos temporarios, nos termos do artigo 2°, inciso IV da Lei Municipal n® 1738/2014.

Art. 6° O preenchimento dos cargos criados pela presente lei se dara por meio de
Processo Seletivo Simplificado, nos termos do artigo 2°, inciso IV da Lei Municipal n® 1738/2014.

Art. 7° Fica o poder Executivo autorizado a incluir as disposigdes desta Lei, no Plano
Plurianual - PPA e na Lei de Diretrizes Orcamentarias para suprir as dotagées necessarias a
implementacéo desta Lei.

Art. 8° O Poder Executivo Municipal regulamentara a presente Lei por meio de Decreto
Municipal, organizando a grade e a carga curricular.

Art. 9° Esta Lei entrara em vigor a partir da data de sua publicagéo.

Art. 10 Revogam-se as disposicées em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Santa Maria de Jet/ba-ES, 03 de abril de 2024.

HILARIO ROEPKE
Prefeito Muhicipal
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ANEXO Il
TABELA DAS ATRIBUICOES AO CARGO

PROFESSOR PB - MUSICALIZAGAO

Ministrar e planejar as aulas de musicalizagdo nas unidades de ensino da modalidade de Educagéo
Infantil - Creche e Pré-Escola; Estimular e promover parcerias em campo junto aos professores
regentes; Construir o registro de frequéncia, contetdo e os relatoérios finais por periodo sempre com
atencéo e zelo, orientados pela coordenacéo geral do programa e os supervisores das unidades
escolares; Estar sempre atento as demandas especificas das unidades escolares e
direcionamento/orientagtes da coordenagéo geral do programa e gestores escolares; Comparecer as
aulas/encontros de planejamento coletivo e possiveis apresentagdes bem como conduzir os grupos de
alunos, sempre que necessario; Estimular o corpo gestor de cada escola no que diz respeito &
aquisicao/manutencgado de recursos envolvendo o ensino de musica nas escolas; Zelar pelos materiais
utilizados no desenvolvimento das atividades, bem como pelo espaco fisico em questdo; Realizar
manutencdo periddica nos instrumentos/recursos sempre que necessario; Estar presente e participar
ativamente/diretamente de todas as apresentagdes intra escolares e extra escolares (de sua respectiva
escola e em niveis gerais), de acordo com cronograma de datas previstas; Estar atento e atender as
demandas burocraticas da agdo para o seu desenvolvimento interno e externo (leitura de e-mail,
entrega de documentos reguladores, acompanhamento direto de comunicagdes viabilizadas em grupos
de trabalho via aplicativos de mensagem, entrega de atestados e documentos de natureza pertinente
a acfo solicitados pela coordenagdo geral, sempre prezando pelo cumprimento dos prazos
estabelecidos além da recomendac8o de envolvimento de divulgagdo da acBo em redes sociais);
Abertura para alinhamento e sugestdes da equipe pedagogica/gestora quanto as demandas da agéo
de forma global, das escolas e das oficinas de extensdo, bem como exercer comunicacgéo clara e direta
entre/com a coordenagéo geral da ag&o e o escopo de gestdo escolar; Manter uma relagéo interpessoal
com toda a comunidade escolar;, Estimular a aprendizagem de todos os alunos publico-alvo da
educacdo especial; Participar ativamente e diretamente das reunies gerais pedagogicas, de
direcionamento de cada modalidade em campo e das capacitagdes internas agendadas previamente
pela coordenac&o geral; Estar atento as demandas de flexibilidade de horarios, organizar, acompanhar
e estruturar toda a esquematica necessaria orientada pela coordenagéo, em apresentagdes gerais

(extraescolares); Executar outras atividades correlatas.

PROFESSOR PB - REGENTE CORAL

Construir repertério de acordo com as necessidades, intengbes e possibilidades do ¢ sua

respectiva unidade escolar; Supervisionar os estudos direcionados a cada naipe de&vozes, bem como
conferir e desenvolver detalhes técnicos (afinagéo, respiragéo, postura, interpretacéo, entre oytros),

Praticar e ensaiar as musicas selecionadas para o repertério do coral integrado as unidades eScolares;

Vidutio Foophee
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Estimular o trabalho em equipe dos participantes da acéo; Comparecer aos
encontros/aulas/concertos/apresentagdes bem como reger o grupo sempre que necessario; Construir
repertério de acordo com as necessidades, intengbes e possibilidades da orquestra de violdes de sua
respectiva unidade escolar em concomitancia com as orientagbes da assisténcia pedagogica;
Supervisionar os estudos direcionados a cada naipe orquestral, bem como conferir e desenvolver
detalhes técnicos em cada naipe (digitagdes, postura, colocacéo das méos, sonoridade, entre outros),
Praticar e ensaiar as musicas selecionadas para o repertorio da orquestra integrado as unidades
escolares; Trabalhar a percepgao ritmica e melddica dos integrantes, individualmente e coletivamente;
Zelar pelos materiais utilizados no desenvolvimento das atividades, bem como pelo espaco fisico em
questdo; Realizar manutengéo periédica nos instrumentos; Realizar o controle de frequéncia dos
participantes diretos no projeto e registrar as atividades lecionadas/elaboradas; Estar presente e
participar ativamente/diretamente de todas as apresentactes intra escolares e extra escolares (de sua
respectiva escola e em niveis gerais), bem como nos ensaios gerais com participagéo do regente geral
(coros e orquestra), de acordo com cronograma de datas previstas; Estar atento e atender as demandas
burocraticas da ac&o para o seu desenvolvimento interno e externo (leitura de e-mail, entrega de
documentos reguladores, acompanhamento direto de comunicagbes viabilizadas em grupos de
trabalho via aplicativos de mensagem, entrega de atestados e documentos de natureza pertinente a
acéo solicitados pela coordenacgéo geral, sempre prezando pelo cumprimento dos prazos
estabelecidos além da recomendagéo de envolvimento de divulgagéo da acdo em redes sociais);
Abertura para alinhamento e sugestées da equipe pedagdgica/gestora quanto as demandas da acgéo
de forma global, das escolas e das oficinas de extensdo, bem como exercer comunicagéo clara e direta
entre/com a coordenagao geral da agéo e o escopo de gestéo escolar; Manter uma relacéo interpessoal
com toda a comunidade escolar; Estimular a aprendizagem de todos os alunos publico-alvo da
educacdo especial, Participar ativamente e diretamente das reunies gerais pedagodgicas, de
direcionamento de cada modalidade em campo e das capacitagdes internas agendadas previamente
pela coordenacéo geral; Estar atento as demandas de flexibilidade de horarios, organizar, acompanhar
e estruturar toda a esquematica necessaria orientada pela coordenacdo, em apresentagbes gerais
(extraescolares) e ensaios gerais da orquestra de violées; Executar outras atividades correlatas.

PROFESSOR PB - VIOLAO

Estimular o trabalho em equipe dos participantes da acdo; Comparecer aos
encontros/aulas/concertos/apresentagées bem como reger o grupo sempre que necessario; Construir
repertorio de acordo com as necessidades, intencdes e possibilidades da orquestra de violdes de sua
respectiva unidade escolar em concomitancia com as orientagées da assisténcia pedagdgica;
e desenvolver

Supervisionar os estudos direcionados a cada naipe orquestral, bem como coln(fe‘

detalhes técnicos em cada naipe (digitagbes, postura, colocacéo das méos, sonoridade, entre oufros);

Praticar e ensaiar as miusicas selecionadas para o repertério da orquestra integrado as unidagles
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Zelar pelos materiais utilizados no desenvolvimento das atividades, bem como pelo espago fisico em
questdo; Realizar manutengdo periodica nos instrumentos; Realizar o controle de frequéncia dos
participantes diretos no projeto e registrar as atividades lecionadas/elaboradas; Estar presente e
participar ativamente/diretamente de todas as apresentagdes intra escolares e extra escolares (de sua
respectiva escola e em niveis gerais), bem como nos ensaios gerais com participagéo do regente geral
(coros e orquestra), de acordo com cronograma de datas previstas; Estar atento e atender as demandas
burocraticas da acg&o para o seu desenvolvimento interno e externo (leitura de e-mail, entrega de
documentos reguladores, acompanhamento direto de comunicacdes viabilizadas em grupos de
trabalho via aplicativos de mensagem, entrega de atestados e documentos de natureza pertinente a
ac4o solicitados pela coordenacgéo geral, sempre prezando pelo cumprimento dos prazos estabelecidos
além da recomendacdo de envolvimento de divulgacido da acdo em redes sociais); Abertura para
alinhamento e sugestdes da equipe pedagoégical/gestora quanto as demandas da agdo de forma global,
das escolas e das oficinas de extens&o, bem como exercer comunicagéo clara e direta entre/com a
coordenac&o geral da ag&o e o escopo de gestéo escolar; Manter uma relagéo interpessoal com toda
a comunidade escolar; Estimular a aprendizagem de todos os alunos publico-alvo da educagéo especial,
Participar ativamente e diretamente das reunides gerais pedagégicas, de direcionamento de cada
modalidade em campo e das capacitagbes internas agendadas previamente pela coordenacéo geral,
Estar atento as demandas de flexibilidade de horarios, organizar, acompanhar e estruturar toda a
esquematica necessaria orientada pela coordenacdo, em apresentaces gerais (extraescolares) e

ensaios gerais da orquestra de viol6es; Executar outras atividades correlatas.

PROFESSOR PB - PIANISTA ACOMPANHADOR

Estimular o trabalho em equipe dos participantes da acdo e auxiliar de maneira geral todo o
desenvolvimento das atividades e propostas do regente coral, comparecer aos
encontros/aulas/concertos/apresentagfes bem como reger o grupo sempre gue Necessario;

Construir, junto @o regente coral, sob orientagéo da assisténcia pedagogica, repertorio de acordo com
as necessidades, intencbes e possibilidades do coral de sua respectiva unidade escolar; Dominar a
leitura ritmica, melddica e harménica das pecas propostas pelo regente coral e assisténcia pedagogica;
Praticar, ensaiar e estudar as musicas selecionadas para o repertério do coral integrado as unidades
escolares; Acompanhar ao piano o trabalho do regente coral direcionado a aquecimentos vocais,
ginastica respiratoria, técnica vocal, entre outras atividades; Trabalhar a percepgéo ritmica e melédica
dos integrantes, individualmente e coletivamente; Zelar pelos materiais utilizados no desenvolvimento
das atividades, bem como pelo espaco fisico em questéo; Auxiliar o Regente Coral a realizar possiveis
manutengbes periddicas nos instrumentos; Estar presente e participar ativamente/diretamente de todas
as apresentacdes intra escolares e extra escolares (de sua respectiva escola e em niveis gerais), bem

como nos ensaios gerais com participagdo do regente geral (coros e orquestr: e acordo com

cronograma de datas previstas; Estar atento e atender as demandas burocraticas da a¢&o paya o seu

desenvolvimento interno e externo (leitura de e-mail, entrega de documentos reguladore
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acompanhamento direto de comunicacbes viabilizadas em grupos de trabalho via aplicativos de
mensagem, entrega de atestados e documentos de natureza pertinente a acéo solicitados pela
coordenacdo geral, sempre prezando pelo cumprimento dos prazos estabelecidos além da
recomendacao de envolvimento de divulgacéo da acéo em redes sociais); Abertura para alinhamento
e sugestbes da equipe pedagogica/gestora quanto as demandas da acéo de forma global, das escolas
e das oficinas de extens&o, bem como exercer comunicacao clara e direta entre/com a coordenagéo
geral da ac&o e o0 escopo de gestéo escolar; Manter uma relagdo interpessoal com toda a comunidade
escolar; Estimular a aprendizagem de todos os alunos publico-alvo da educagéao especial; Participar
ativamente e diretamente das reunides gerais pedagégicas, de direcionamento de cada modalidade
em campo e das capacitagées internas agendadas previamente pela coordenacéo geral; Estar atento
as demandas de flexibilidade de horarios, organizar, acompanhar e estruturar toda a esquematica
necessaria orientada pela coordenagéo, em apresentacdes gerais (extraescolares) e ensaios gerais da

orquestra de violSes; Executar outras atividades correlatas.
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