ESTADO DO ESPIRITO SANTO

LEI COMPLEMENTAR N° 2871/2025

O Prefeito Municipal de Santa Maria de Jetiba, Estado do Espirito Santo.

ALTERA

MUNICIPAL

A LEI

Preeituca Municipal de Santa Mavia de Jetiba

N° 2625

COMPLEMENTAR

DE 22 DE

NOVEMBRO DE 2022 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica ampliado e quantificado os cargos de provimento efetivo, que passa a integrar
0 Anexo | da Lei Municipal n® 2625/2022, que instituiu o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos
Servidores Publicos Municipais:

GRUPO OCUPACIONAL | QUANTIDADE CARGO CARREIRA | TABELA
I - NiVEL SUPERIOR 07 Educador Fisico | V do Anexo Il
V - NIVEL SUPERIOR -
PROFISSIONAIS DE - Farmacéutico (20 : Il do Anexo
SAUDE E/OU horas) W,
ASSISTENCIA SOCIAL
XIl - APOIO 07 Almoxarife I | do anexo Il
XIll - APOIO
PROFISSIONAIS DE Atendente de
SAUDE E/OU 33 Ambulatério I | do anexo IV
ASSISTENCIA
SOCIAL
X1l - APOIO
PROFISSIONAIS DE . .
SAUDE E/OU 06 Entrevistador Social i | do anexo IV
ASSISTENCIA
SOCIAL
. Auxiliar de
XIV - APOIO A 80 Educacéo Especial VIII do anexo
EDUCACAO — 25 horas i
] Auxiliar de
XV - APOIO A 25 Educacgéo Especial I VIl do anexo
EDUCACAO — 40 horas I

Art. 2° Fica alterado o anexo | da Lei Municipal n® 2625/2022, que passam a vigorar com
a redagao contida nos anexos desta lei.

Art. 3° As despesas decorrentes desta Lei, correrdo por conta das dotacées orgam htanas

previstas na Lei Orgamentaria em exercicio no corrente exercicio fiscal.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
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Prefeituva Municipal de Santa Mavia de Jetibd
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Art. 5° Revogam-se as disposicées em contrario. )
/
Registre-se. Pu iquezse. Cumpra-se.

Santa Maria de Jetiba-ES, 20 de janeiro de 2025.

RONAN ZOGOL SOUZA DUTRA
Prefeito Municipal




Prefeitura Municipal de Santa Mavia de Jetiba

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
ANEXO |
TABELA DE GRUPO OCUPACIONAL, QUAN'I_'ITATIVO, CARGOS, CARREIRAS E
REMUNERATORIA
GRUPO
OCUPACIONAL QUANT. CARGO CARREIRA TABELA
04 Administrador I Vdo Iﬁnexo
02 Analista de Compras, " V do Anexo
Contrato e LicitacBes n
Analista de Recursos V do Anexo
01 I
Humanos M
02 Analista de Sistemas I Vdo lﬁnexo
02 Arquiteto Urbanista Il Vdo Iﬁnexo
01 Arquivista I V.do ﬁl‘”e"o
01 Bibliotecario Il V do Iﬁ”exo
! - NIVEL i V do Anexo
SUPERIOR 02 Biologo I i
08 Contador I Vdo Iﬁnexo
07 Educador Fisico | Vdo Iﬁ“exo
02 Engenheiro Agrénomo Il Vdo Iﬁnexo
04 Engenheiro Ambiental I Vdo lll}nexo
08 Engenheiro Civil I V do Iﬁnexo
02 Engenheiro Florestal 1 Vdo Iﬁ”exo
01 Pedagogo Social I Vdo lﬁ"exo
Auditor Fiscal de Tributos VI| do
% Municipai ! Anexo Il
Il - AUDITORIA unicipais C/?xg
04 Auditor Publico Interno | | do
Anexo Il
Il - ADVOGADOS 08 Advogado Vi dolﬁ\”eXO
01 Médico Auditor IV do Anexo
1l v
Médico Autorizador IV do Anexo
) 01 I - Y.
V- MEDICOS Médico Clinico Geral (20 IV do Anexo |/ /
05 | :
horas) Vi J
03 Médico Clinico Geral (40 Il IV do Aneng
horas) v/
/ r‘l.‘"
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Prefeituva Municipal de Santa Mavia de Jetibi

Médico do Trabalho IV do Anexo
02 Il Y
Médico Ginecologista IV do Anexo
06 Il "
Médico Pediatra IV do Anexo
07 Il v
Médico Psiquiatra IV do Anexo
03 i IV
Assistente Social lll do Anexo
20 1 IV
Bioguimico [1l do Anexo
01 I IV
Enfermeiro (20 horas) Il do Anexo
06 I v
Enfermeiro (40 horas) [l do Anexo
02 I v
11 Farmacéutico (20 horas) | [l do Anexo
v
Farmacéutico (40 horas) Il do Anexo
02 I v
V - NiVEL 18 Fisioterapeuta | 1l do Anexo
SUPERIOR v
PROFISSIONAIS 01 Fonoaudidlogo | [1l do Anexo
DE SAUDE E/OU v
ASSISTENCIA 06 Médico Veterinario (20 I Il do Anexo
SOCIAL horas) v
03 Médico Veterinario (40 I lll do Anexo
horas) v
Nutricionista Il do Anexo
15 | Y
Odontologo (20 horas) Ill do Anexo
10 | I\
Odontoélogo (40 horas) lll do Anexo
03 Il v
25 Psicologo | ] doICnexo
Terapeuta Ocupacional Ill do Anexo
02 | v
04 Técnico Agricola | e I)Iﬂ;nexo
05 Técnico em Administragéo | hdp mnexo
VI - NIVEL . e Il do Anexo
TECNICO 09 Técnico em Contabilidade I Il
03 Técnico em Edificagdes I o I,:\Inexo
03 Técnico em Meio Ambiente | RS mnexo
VII - NIVEL r s Il do Anexo
TECNICO 02 Técnico em Laboratério I Y,
PROFISSIONAIS Il do Anexo
DE ASSISTENCIA 02 Técnico em Radiologia | Y,
EM SAUDE
45 Auxiliar de Enfermagem I Vi dol\i}\nexof, /
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Prefeituca Municipal de Santa Mavia de Jetibd

VI - AUXILIARES

E TECNICOS DE 03 | Técnico em Enfermagem 1 Vi dol C‘"exo
ENFERMAGEM
Agente Comunitario de V do anexo
IX - ACE E ACS = Saude ! v
Agente de Combate as V do anexo
11 : |
Endemias v
03 Agente de Defesa Civil | v donalmexo
04 Fiscal de Obras | v dolﬁ\nexo
X-FISCALIZAGAO 04 Fiscal de Posturas | v dolﬁlnexo
06 Fiscal Ambiental | IV dOI ﬁnexo
10 Vigilante Sanitario I v donallnexo
05 | Bombeiro Hidraulico | it dolﬁnexo
Xl - 07 Eletricista | il do“allnexo
TRANSPORTES, ) 1l 66 ahexo
MAQUINARIOE | 80 | Motorista ! i
MANUTENGAO 45 Operador de Méquinas " 1l dolﬁnexo
20 Pedreiro [ i do”elmexo
01 Agente Municipal de " | do anexo
Credito M
07 | Almoxarife i B
80 | Assistente Administrativo 1l I do e
21 | Auxiliar de Biblioteca I I do nee
03 Coveiro | I do ﬁ:’lexo
Xl - APOIO —
10 Jardineiro I 0 ﬁlnexo
180 Merendeira I I do ﬁlnexo
Monitor de Transportes | do anexo
10 |
Escolar Ml
35 Secretario Escolar 1l I do ﬁlnexo
160 Trabalhador Bragal | I do ﬁrexo
Xlll - APOIO 33 | Atendente de Ambulatério Il Ido ﬁ;’exo
PROFISSIONAIS —
DE SAUDE E/OU 03 | Atendente de Farmécia [ ° R/"e""
ASSISTENCIA 4
SOCIAL 04 Auxiliar de Cuidador | o Ia:}‘lexo
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Prefeitura Municipal de Santa Maria de Jetibi

25 Auxiliar de Satide Bucal I | do I""V”exo
10 | Cuidador Social I I do Irci;\exo
06 Entrevistador Social 1] | do R?exo
05 Orientador Social 1] I'do Ia\}‘lexo
R 50 Auxiliar de Creche I a;’g:(g?“
XIV - APOIO A H 1
EDUCAGAO 80 Aux1|tgr de Educacéo | VIl do
Especial — 25 horas anexo llI
25 Auxiliar de Educacgao " VIl do
Especial — 40 horas

anexo lll /| /
/




